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W sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony pafoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w
Domu Kultury ,, Swit” w Dzielnicy T argéwek m.st. Warszawy

Na podstawie art. 17 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991r. (Dz. U. z 2024 poz. 87) w zwigzku z art. 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepezoseig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz. U. z 2024 poz. 560) zarzgdzam:

§ 1
Wprowadza sie Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Domu

Kultury ,, Swit” w Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy, stanowigce zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania na czas nieokreslony, z mozliwosciag
aktualizacji i modyfikacji w formie anekséw wnoszonych moim zarzgdzeniem.

§3

Zobowiazuje pracownikéw Domu Kultury , Swit” w Dzielnicy Targéwek m. st. Warszawy do
zapoznania si¢ 1 stosowania Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgcych w Domu Kultury ,, Swit” w Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy,.

§ 4
Wyznaczam osoby odpowiedzialne za realizacje Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgcych w Domu Kultury ., Swit” w Dzielnicy Targowek m.st. Warszawy:
Joanne Pinkowska-Sniadek, Kierownika Dziatu Zaje¢ 1 Katarzyne Jaroszewska, samodzielnego
specjaliste ds. kadr i organizacji pracy.

§5

Zalacznik: Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujgee w Domu Kultury
»Swit” w Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy wraz z zalacznikami.
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Zatacznik nr 1

Do Zarzadzenia nr....../2024
Dyrektora Domu Kultury , Swit”

W Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE W DOMU KULTURY
»SWIT” W DZIELNICY TARGOWEK M.ST. WARSZAWY
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Preambuta

Dom Kultury ,Swit” w Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy (dalej DK ,Swit”), jako organizator
dziatalnosci zwigzanej z rozwijaniem sainteresowan m.in. przez matoletnich, w trosce o
zabezpieczenie dobra matoletnich korzystajgcych z oferty zajec i wydarzen organizowanych
przez DK ,Swit”, zgodnie z obowigzkiem nafozonym w art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz.U. z 2023 poz. 1304 z poin. zmianami), wprowadza Standardy Ochrony
Mafoletnich (dalej jake-,Standardy”). Matoletni przebywaja w DK ,Swit” korzystajac ze
skierowanej do nich oferty zajec i wydarzen, podczas wizyt indywidualnych samodzielnie
badz z opiekunami prawnymi oraz w ramach grup zorganizowanych.

DK , Swit” prowadzi regularng weryfikacje osob zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg i
wszystkich zatrudnianych do pracy z matoletnimi w ramach innego stosunku prawnego, W
zwigzku z czym w DK ,Swit” nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu
matoletnich ani tez nie jest z takimi osobami prowadzona wspotpraca na jakiejkolwiek
podstawie prawnej.

Naczelna zasada jest traktowanie dziecka z szacunkiem oraz uwzglednianie jego potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel instytucji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument okreéla Standardy,
stanowiaca zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

matoletnich.

Rozdziat |
Zasady ogdlne

§ 1 Objaénienie termindw
1. DK ,Swit” — nalezy rozumiec: siedzibe przy ul. Wysockiego 11, 03-371 Warszawa oraz
placowki: Arteneum przy ul. Radzyminskiej 121, 03-560 Warszawa, Dom Otwarty przy
ul. Radzyminskiej 123, 03-560 Warszawa, ARTHOUSE Kofowa przy ul. Kotowej 18, 03-

536 Warszawa.



10.

11.

Ustawa — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z
2023 poz. 1304 z p6zA. zmianami).

Personel lub cztonek personelu — nalezy przez to rozumieé wszystkich pracownikéw
lub osoby wykonujgce swoje obowigzki na zlecenie DK ,SWit” na jakiejkolwiek

podstawie prawnej, praktykanci, stazysci czy wolontariusze.

Matoletnim badz dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw
dziecka/opiekundw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia pomiedzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu
instytucji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym: przemoc fizyczng, przemoc
emocjonalng, przemoc seksualna, przemoc ekonomiczng oraz zaniedbywanie.
Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone uszkodzenie ciata, zadawanie
bolu lub stosowanie grozby uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — nalezy przez to rozumieé zamierzone ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie, uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt
pomigdzy osobami dorostymi, manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie
nieadekwatnych wymagan i oczekiwar.

Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumieé angazowanie matoletniego w
jakakolwiek aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta, w tym zachowania polegajace
na kontakcie fizycznym lub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materiatow
pornograficznych, utrwalanie wizerunku matoletniego na materiatach
pornograficznych podgladanie, ekshibicjonizm).

Przemocy ekonomiczna — nalezy przez to rozumiec zaniedbywanie obowigzku
zapewnienia matoletniemu odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach $rodkow

dostepnych dla opiekunéw matoletnich.



12. Zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zaspokajania

13.

14.

podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez opiekunow,
w szczegdlnosci obowigzku zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca
zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczeristwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad
wykonywaniem obowiazku szkolnego przez matoletniego. Jedna z form
zaniedbywania jest przemoc ekonomiczna.

Osoba badz osoby odpowiedzialne za Standardy to wyznaczony badz wyznaczeni
przez Dyrektora DK ,Swit” cztonkowie personelu, sprawujacy nadzér nad realizacja
Standardow.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 2. Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek
podstawie prawnej, do dziatalnodci zwiazanej z edukacja matoletnich, dziatalnosci
zwigzanej z realizacja zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o
ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, upowazniony cztonek personelu DK L Swit”
uzyskuje informacije, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z ograniczonym
dostepem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
mataletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

pPersonel DK ,Swit” podlega weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 1, przez caty okres
satrudnienia lub obowigzywania umowy ramowej, raz w roku, w dniu
odpowiadajacym pierwszej weryfikacji dokonanej przez upowaznionego cztonka
personelu.

Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek
podstawie prawnej, do dziatalnoéci zwiazanej z edukacja matoletnich, dziatalnosci

zwigzanej z realizacja zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o



ktérej mowa ust. 1, ta osoba przedkfada DK , Swit” aktualng (tj. wydana nie pozniej
niz 12 miesiecy przed podpisaniem umowy) informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksy karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2023 r. poz. 172 oraz 2 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa
obcego.

Cztonkowie personelu DK, Swit”, 7 ktérymi umowy byty zawarte przed
wprowadzeniem Standarddéw, niezwlocznie przedstawiajg DK , Swit” aktualng (tj.
wydang nie pézniej niz 12 miesigcy wstecz) informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreélone w przepisach prawa
ohcego.

Cztonek personelu, ktérego sytuacja w kontekscie § 3 pkt 3 i 4 ulegta zmianie,
niezwtocznie powinien to zgtosi¢ DK , Swit” i przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie z KRK.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa, niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada DK , Swit” informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada DK ,,Swit” oéwiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych, niz
Rzeczpospolita Polska i parnistwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedktada DK
»Swit” informacje z rejestréw karnych tych panistw uzyskiwang do celéw dziatalnogci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Osoba, o ktorej
mowa w ust. 1, jezeli w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata jedynie w Rzeczpospolitej
Polsce sktada DK ,Swit” stosowne oéwiadczenie. Wzér oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddéw.

. Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7 powyzej, nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalno<ci zawodowej lub wolontariackiej Zwigzanej

z kontaktami z dzieé¢mi, przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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Jeéli w paristwie tym nie przewiduje sig sporzadzenia informacji lub nie prowadzi sig
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1 sktada DK ,Swit” pisemne
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuécita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreélonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
¢wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

9. Oiwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 71 8 sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace] tresci: "Jestem
$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

10. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-9, DK ,Swit” utrwala w formie wydruku wraz z
informacjami i oéwiadczeniami zatacza do akt osobowych lub dokumentacji
dotyczacej personelu DK, Swit”.

11. DK ,,Swit”, przed dopuszczeniem personelu DK ,Swit” do dziatalnosci, o ktorej mowa
w Ustawie, odbiera pisemne oswiadczenia o zapoznaniu sig konkretne; osoby z trescig

Standardow. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§ 3 Przekazanie danych osobowych

W celu realizacji obowiazku okreslonego w § 2 ust. 1, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci
zwigzanej z edukacja matoletnich, dziatalnoéci zwigzanej z realizacja zainteresowan
matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnoéci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy,

obowigzany jest podaé dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru z
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dostepem ograniczonym lub Rejestru 0s0b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
Spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a. numer PESEL,

b. pierwsze imie;

C. nazwisko;

d. nazwisko rodowe;

e. imie ojca;

f.  imie matki;

g. data urodzenia.

Rozdziat 11

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

§ 4 Zasady podejmowania interwenc;ji

1. Personel DK, Swit” dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich.
2. Personel DK , Swit” zwraca uwage w szczegolnosci na ponizsze czynniki ryzyka:
a. widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;
b. nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody;
C. strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;
d. strach przed osobami dorostymi;
€. uzywanie srodkéw psychoaktywnych:
f. nadmierne szukanie kontaktu z dorostym:
8. pojawianie sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego
motywow przemocy lub motywoéw seksualnych;

h. nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego, nieadekwatne do wieku.



. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu DK ,Swit” podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub uzyskania informacji w tym przedmiocie, cztonek personelu DK ,Swit”
niezwtocznie informuje o tym osobeg odpowiedzialng za Standardy, a ta Dyrektora DK
,Swit” lub Zastepce Dyrektora DK L Swit”.

_ personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

_ Interwencja podejmowana jest przez osobe odpowiedzialng za Standardy.

. Po uzyskaniu informacji, osoba odpowiedzialna za Standardy w porozumieniu z
Dyrektorem DK 7Ewit” lub Zastepcq Dyrektora DK Swit” moze wezwac opiekunow
dziecka, ktérego krzywdzenie jest podejrzewane, i informuje ich o podejrzeniu.

. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczyto krzywdzenia dziecka przez osobe odpowiedzialng
7a Standardy, wowczas dziatania podejmuje Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora lub na jego
prosbe cztonek personelu, ktdry dostrzegt krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczyto krzywdzenia dziecka przez Dyrektora DK ,Swit” lub
Zastepcy Dyrektora DK LSwit”, wowczas dziatania podejmuje w zespole osoba
odpowiedzialna za Standardy i cztonek personelu, ktory dostrzegt krzywdzenie lub do
ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia badz inny cztonek personelu DK ,Swit”
wskazany przez osobe odpowiedzialng za Standardy.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowanie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziaf informacjg o
zagrozeniu i nastgpnie wypefnit karte interwencji. Wz6r karty interwencji stanowi

Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

§ 5 Sposoby dokumentowania przebiegu interwencji

. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencjeg sporzadza karte

interwencji.

10



2. Personel DK, Swit” zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji
zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczerstwa matoletniego zgtosili
opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym
fakcie poinformowac opiekunéw matoletniego na pimie oraz sporzadzic karte
interwencji.

4. Karty interwencji, z zastrzezeniem § 6 ust. 1 ponizej, przechowuje osoba odpowiedzialna
za Polityke przez okres odpowiadajgcy okresowi przedawnienia czynéw zabronionych lub
czynow karalnych, ktérych podejrzenia popetnienia dotyczy zgtoszenie przewidzianych w

obowigzujgcych przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.

§ 6 Przebieg interwencji

1. W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez personel DK ,Swit”,
dany cztonek personelu DK , Swit” zostaje niezwtocznie odsuniety od wszelkich form
kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy. Karta interwencji sporzgdzona
zgodnie z § 6 pewyzejzostanie dotaczona do akt osobowych lub dokumentacji cztonka
personelu DK ,Swit”, a w dokumentacji prowadzonej przez osobg odpowiedzialng za
Standardy, przechowywana bedzie kopia ww. karty interwencyjne;j.

2. Osoba podejmujgca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub moggacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczegolnosci jego opiekunem. Osoba podejmujjca
interwencje stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia podjete w toku interwencji sa utrwalane na
karcie interwencji.

3. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez czfonka personelu DK ,Swit”, Dyrektor wystuchuje cztonka personelu
DK ,Swit” oraz inne osoby majgce wiedze o zdarzeniu, W sytuacji, gdy podejrzenia
zostang potwierdzone, Dyrektor DK, Swit” stosuje odpowiednie érodki dyscyplinujgce, w

tym kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
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4. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez innego matoletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z
matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z
matoletnim poddawanyehm krzywdzeniu i jego opiekunem. Podczas rozmowy nalezy
upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie nie jest krzywdzony przez SWojego
opiekuna lub inne osoby.

5. Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Dyrektor, Zastepca Dyrektora lub osoba
podejmujaca interwencjg przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego, podczas
ktorej informuje o zdarzeniu oraz o mozliwoéci uzyskania specjalistycznego wsparcia we
wtasciwych organizacjach lub stuzbach. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 powyZeq,
rozmowe przeprowadza sig z opiekunami matoletniego krzywdzonego i matoletniego
krzywdzgcego. Podczas rozmowy nalezy ustali¢ plan wyeliminowania zachowan
niepozadanych.

6. W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze opiekun
matoletniego zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora niezwiocznie informuje wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubostwa, badz —w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

7. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepetnosprawnych lub ze
specjalnymi potrzebami, personel DK ,Swit” dostosowuje swoje dziatania do mozliwosci i

potrzeb matoletnich, korzystajac w tym zakresie z pomocy specjalistow.

§ 7 Dalsze dziatania

1. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzsz3 procedurg
zostanie powziete podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego, Dyrektor DK Swit” sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje do wiasciwej jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji
podejrzenia popetnienia przestgpstwa z udziatem przemocy lub przestgpstwa przeciwko

wolnoéci seksualnej zawiadomienie powinno zostac ztozone niezwtocznie.
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2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomocy
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia matoletniemu, Dyrektor DK
LSwit” moze sporzadzi¢ wniosek o wglad w sytuacjg rodziny do whasciwego sadu

rodzinnego.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji

§ 8 Zasady ogdlne

1. Kazdy cztonek personelu DK , Swit” obowigzany jest do utrzymywania profesjonalne;
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione |
sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane s3 w sposob otwarty |
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji danego

zachowania.

§ 9 Zasady komunikacji personelu z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi personel DK LSwit” zobowigzany jest:

a. zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b. stucha¢ uwainie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,

c. informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka,

d. szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe; jesli pojawi sig konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na
osobnosci, nalezy poinformowac o tym bezposredniego przetozonego lub
innego pracownika, moina zostawic uchylone drzwi do pomieszczenia i
zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takie;] rozmowy,
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zapewniac dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg to zgtosié cztonkowi personelu DK
LSwit”, szczegblnie wskazanej osobie odpowiedzialnej za Standardy i moga

oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

2. Zabrania sig:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia

glosu na dziecko w sytuaciji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci,

. ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuniczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i 7artow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 10 Zasady podejmowania dziatan

1. W relacjach z matoletnimi, personel DK ,Swit”, zobowigzany jest przestrzegac

nastepujacych regut:

d.

doceniat¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowad i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnoéé/niepeinosprawnoéc’, status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci,

zakazane jest nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie

dzieciom treéci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,
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hiedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umosliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli DK ,Swit” nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgéd
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci,

zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancii, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci,
zabronione jest przyjmowanie pieniedzy i prezentéw od matoletniego ani jego
rodzicéw/opiekundw,

niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec
matoletniego lub jego rodzicow/opiekunéw dziecka, jak réwniez
zachowywanie sie w sposc6h mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie

korzysci majatkowych iinnych,

- wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

cztonka personelu lub cztonka personelu przez dziecko, muszg by¢
raportowane osobie odpowiedzialnej za Standardy i/lub Dyrektorowi DK

#Swit” lub Zastepey DK, Swit”.

§ 11 Kontakt fizyczny

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

3

kontaktu, jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. W
kontaktach tych nalezy kierowa¢ sig zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomo$é, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnoéci fizycznej

dziecka w jakikolwiek inny sposéb.
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10.

Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegolna ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobg odpowiedzialng za Standardy i
postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

Personel DK ,Swit” nie uczestniczy w sytuacjach wymagajacych czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletnich, m.in. w korzystaniu z toalety
matoletnich.

W zwigzku z pkt. 9, opiekunowie matoletnich do lat 7 podczas zajec i wydarzen musza
przebywac na terenie DK JSwit” w miejscu uméwionym z podopiecznym i cztonkiem
personelu DK ,Swit” i w razie potrzeby pomagajg matoletniemu w czynnosciach

higienicznych m.in. w korzystaniu z toalety.

§ 12 Kontakty cztonka personelu z mafoletnim poza godzinami pracy

Kontakt z matoletnimi uczeszczajacymi do DK L Swit” powinien odbywac sig wyfacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow rozwijania zainteresowan.

Jeseli zachodzi koniecznos¢ bezposredniego kontaktu z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych), cztonek personel DK LSwit” jest zobowiazany wczesniej
poinformowac opiekunow matoletnich i otrzymac od nich zgodg na taki kontakt oraz
poinformowac DK ,Swit” poprzez bezposredniego przetozonego czy w przypadku

instruktoréw zaje¢, Kierownika Dziatu Zaje¢ badz koordynatora konkretnej placowki.
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. Jesli zachodzi koniecznoéé¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, cztonek
personelu DK ,Swit” jest zobowigzany wczesniej poinformowac opiekunow
matoletnich i otrzymac od nich zgodeg na taki kontakt oraz poinformowaé DK L, Swit”
poprzez bezposredniego przetozonego czy w przypadku instruktoréw zajec,
Kierownika Dziatu Zaje¢ badz koordynatora konkretnej placéwki.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnodci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

§ 13 Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.
Matoletnim nie wolno uzywaé przemocy, zngcac sig nad innymi, uzywac wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

Nie wolno wzajemnie sie zawstydza, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno
krzyczec na innych matoletnich.

Nalezy szanowa¢ prawo innych do prywatnosci.

Nie wolno uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynic¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac w wypowiedziach do aktywnoéci bad? atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych oséb przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg
ich zawstydzié lub obrazié.

Nie wolno uzywac i proponowaé uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji.
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§ 14 Procedury postepowania

W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych matoletnich obowiazkiem
personelu jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja na akty agresji i przemocy,
przede wszystkim przerwanie agresji lub przemocy i rozmowa z ofiarg i sprawca
przemocy, nakionienie sprawcy do zados¢uczynienia.

Jeseli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia nalezy
niezwtocznie wezwaé pomoc medyczng (po wezeéniejszym powiadomieniu
opiekunow).

Jezeli akty agresji i przemocy nie s3 incydentalne Dyrektor DK ,Swit” badz Zastepca
Dyrektora DK ,Swit”, badZ osoba odpowiedzialna za Standardy przeprowadza
rozmowe z krzywdzonym matoletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich
czestotliwos¢ itd.) i rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi
swiadkami.

Jeéli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznoéci zdarzenia, Dyrektor DK ,Swit”
bad?Z Zastepca Dyrektora DK ,Swit” lub osoba odpowiedzialna za Standardy
zawiadamia lub wzywa opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego i
sprawcy/sprawcow.

Z matoletnimi, ktérzy byli swiadkami przemocy osoba odpowiedzialna za Standardy
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowujgc rozmowg na to, jak sobie radzi¢ w
trudnych sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszac, gdy dochodzi do
takiego krzywdzenia.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Dyrektor DK ,Swit” po
rozpoznaniu sprawy informuje opiekunéw prawnych poszkodowanego matoletniego o

mozliwoéci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
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Rozdziat V

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 15 Rozpoznawanie sygnatéw

1. Cztonek personelu DK ,Swit”, ktory uzyskat wiedze o krzywdzeniu dziecka, obowigzany
jest do reagowania w Sytuacji zagrozenia dobra matoletniego.

2. W przypadku dostrzezenia sygnatow nalezy je zweryfikowa, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikéw oraz zawarte w dokumentacji.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy wspétpracuje z innymi instytucjami i osobami,
np. kuratorem sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

4. Nalezy zwraca¢ uwage na $lady pobicia dziecka, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.

5. Nalezy obserwowac zaburzone zachowanie matoletniego, ktére moze byé skutkiem
krzywdzenia.

6. W razie potrzeby nawigzuje sie kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych sie dzieckiem i jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

7. W przypadku, gdy placéwka uzyskata sygnaty o krzywdzeniu matoletniego z innych
zrodet, przeprowadza sie rozmowy z osobami z otoczenia mafoletniego, tj.: rodzicami,
nauczycielami matoletniego.

8. Po zebraniu i analizie informagiji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla

dziecka.

Rozdziat VI

Ochrona wizerunku i danych osobowych mafoletnich

§ 16 Zasady ogdlne

1. DK, Swit” uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. We wszystkich dziataniach DK , Swit” kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
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§ 17 Ochrona wizerunku

1. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie DK LSwit” wymaga pisemne;j zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Zgoda opiekunow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca, jedli dzieci i
opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku
wiazgcym sie z publikacja wizerunku, w szczegélnosci:

a. do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,

b. jak dane te beda przechowywane i jakie potencjalne ryzyko wiaze sie z
publikacja zdje¢/nagran online,

c. osoby utrwalajace i przetwarzajgce wizerunek dziecka obowigzane sa do nie
ujawniania jakichkolwiek informacj wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka.

3. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych
zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sig na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaja dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby,

c. wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sa rejestrowane i zgtaszane dyrektorowi.

4. W sytuacjach, w ktérych placowka rejestruje wydarzenie z udziatem matoletnich przez
podmiot zewnetrzny konieczne jest zobowigzanie tego podmiotu do przestrzegania
niniejszych standardow.

5. W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego z tych

wydarzen nalezy przekazac informacje o tym, ze:
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a. wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw,

b. zdjecia lub nagrania Zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byc
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgode,

¢. przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sig, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.

6. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowac
organizowane przez placéwke wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza
zgtosic takq prosbe wezesniej i uzyskac zgode Dyrektora DK , Swit”.

7. W sytuacji, o ktdrej mowa w ust. 6, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowaé
organizowane przez placéwke wydarzenie i opublikowac zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:

a. informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o
zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki
sposob i w jakim kontekécie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

C. podpisang deklaracje o zgodnoéci podanych informacji ze stanem faktycznym.

9. Personelowi DK ,Swit” nie wolno umozliwiac przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody Dyrekcji DK ,, Swit”.

10. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowad ich decyzje. W takim wypadku ustala sie z opiekunami i
dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢
dziecko, aby nie utrwalac¢ jego wizerunku na zdjegciach indywidualnych i grupowych.

11. Realizacja obowigzku okredlonego w ust. 10 nie moze doprowadzié do wykluczenia

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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12. Placéwka przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
§18

1. Na terenie DK ,Swit” dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
2 W DK ,S$wit” powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za
aktualizowanie programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony

systemow przed atakami ztoéliwego oprogramowania.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§19

1. Dyrektor DK JSwit” jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgcych w DK ,Swit”.

2. Nie rzadziej, niz raz na dwa lata, Dyrektor DK ,Swit” dokonuje przegladu Standarddéw
oraz weryfikuje potrzebe ich aktualizacji.

3. W ramach delegowania uprawnien Dyrektor DK ,Swit” moze wyznaczyc osobe
odpowiedzialng za Standardy.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

5. Personel DK ,Swit” moze przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzglgdem
uregulowan zawartych w standardow do osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz
zgtasza¢ incydenty naruszania Standardow.

6. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow
osoba odpowiedzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi DK ,Swit” lub Zastepcy
Dyrektora DK, Swit”.

7. Wszelkich zmian w Standardach dokonuje Dyrektor zarzgdzeniem.
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Rozdziat VI

Przepisy koricowe
§ 20
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujgce w DK , Swit”
wchodza w zycie z dniem podpisania.

Standardy w wersji petnej i skréconej sa zamieszczone na stronie internetowe;

www.dkswit.com.pl oraz stronach placowek: www.arteneum.com.pl;

www.domotwarty.com.pl, https://arthousekolowa.pl. Skrécone Wersje rozwieszone

s3 na terenie siedziby DK, Swit” | placowek, takze w salach zajeciowych.

Kazdy cztonek personelu ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami po zawarciu
umowy o prace.

Zapoznanie sie ze Standarami cztonkowie personelu DK ,Swit” potwierdzajg
podpisem.

Opiekunowie matoletnich zapoznawani $q ze Standardami przed rozpoczeciem zajed
przez dzieci oraz w trakcie dokonywania rezerwacji i zakupu biletéw na wydarzenia i
potwierdzaja to pisemnie. Wzér oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych

standarddw.

DOAMU

w Dzielnicy

Lidia Krawezyk
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Zatacznik nr 1 do Polityki Ochrony Matoletnich

WaArSZAWE, «ocveverremssussmenmssnsisasans

(imie i nazwisko pracownika)

Oéwiadczenie o zamieszkiwaniu

O¢wiadczam, ze przez okres ostatnich 20 lat zamieszkiwatem(am) w Polsce:
- nieprzerwanie,
- z przerwami* tj.

(podpis pracownika)

* jesli wystepowaty przerwy w samieszkiwaniu w Polsce prosze zaznaczy¢ pozycjg

,Z przerwami”, wymienic okresy tych przerw oraz panstwa zamieszkiwania za granica
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Zatycznik nr 2 do Polityki Ochrony Matoletnich

Warszawa, dnia

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzanie do przestrzegania Standardéw
ochrony maftoletnich przed krzywdzeniem obowiqzujgcych w Domu Kultury
~Swit” w Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy

Ja, nizej podpisany/a ..o (imie i nazwisko) oswiadczam, ze
zapoznatem/tam sie ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujgcymi w Domu Kultury ,Swit” w Dzielnicy Targéwek m.st. Warszawy i zobowigzuje

sie do jej przestrzegania.

(podpis sktadajgcego os$wiadczenie)
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Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka

4. Opis dziatan podjetych przez pracownika.

Data Dziatanie
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dziatanie 7

6. Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata

7

dziatania szkoty, dziatania rodzicow.
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Zatacznik nr 4 do Polityki Ochrony Matoletnich

Warszawa, dnia ...

Oéwiadczenie opiekuna o zapoznaniu sig ze Standardami ochrony maftoletnich
przed krzywdzeniem obowiqzujgcej w Domu Kultury ,Swit” w Dzielnicy Targéwek
m.st. Warszawy

Ja, nizej POAPISANY/@ it (imie i nazwisko) oswiadczam, ze
zapoznatem/tam sig ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujacymi w Domu Kultury ,Swit” w Dzielnicy Targowek m.st. Warszawy i zobowigzuje

sie do jej przestrzegania.

(podpis sktadajacego os$wiadczenie)

(% -
7
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